
株式会社ナレッジシード　人事採用担当：関戸

◆TEL　043-371-6867　　◆メール　 info@knowledge-seed.jp　
◆LINE（当社採用専用LINE公式アカウント）https:// l in.ee/cXGAE1x  
または  ＠934jkjmp　
◆受付◆　お電話：月～土12：00～19：00／メール・LINEは24時間受付可　
※LINEはトーク画面にて個別に質問や相談ができます。

株式会社ナレッジシード
選考に関するご案内

■募集職種：教室運営責任者職（カスタマーチーフ）採用

■仕事内容：個別指導学習塾「明光義塾」教室運営　「たくさんの人に喜んで通ってもらう教室を創る」

貴方のあらゆるリソースを様々な形で活かし伸ばすことができます。マネジメントやマーケティング、カウンセリングや傾聴、
営業/販売促進、総務/業務など多様な分野に多様なリソースを貴方らしく発揮し、沢山の笑顔が溢れる教室を創造して下さい。



～想像と創造～
「たくさんの人に喜んで通ってもらえる教室」を「想像」し、それを目に見える形に「創造」する。思い描いたものを行動し自分
の手で形にする。同じゴールを目指す仲間とともに、です。皆さん1人ひとりの成果の総和がナレッジシードの成果になります。

■選考について
ナレッジシードの選考は【　エントリー／適性検査／面接　】です。
　一次選考：履歴書+適性検査【WEB在宅受検】
　二次選考：面接シート+WEB面接
　最終選考：役員/社長面接【対面】

・全選考を通して見ている最大のポイントは、
「過去の貴方」と「未来の貴方」について「今の貴方」が何を伝えてくれるのか、です。

・適正検査では、基本的な能力および性格の傾向、意欲の傾向、思考力の傾向、ストレス耐性、価値観の傾向などについて多角
的、客観的にみます。WEBまたは紙面によって実施します。設問に対し回答を選択する形式です。

・面接は、質疑応答を通じて「言葉に表せない人柄の魅力」の発見と出会いを見出す場としています。
・「学歴や成績の優秀さ」と「人柄の魅力」の一方を選択しなければならない場合は後者を選びます。

・ナレッジシードの求める人柄の魅力は、経営理念「生きとし生けるものの豊かさに寄与する」をベースにしています。自他を問
わない思いやりや感謝、他との共存といったことを無理のない自然な自分で共感・共有できることを魅力としています。

■必要書類：履歴書（その他、学部学科によってES等）
■応募資格：応募は学部学科問わず、資格の有無を問いません。

■エントリー方法
・大学キャリアセンターキャリスタUC求人からエントリ―
・公式LINEアカウントからエントリー（下記アカウント）　
・メールでのエントリー（下記アドレス）

　※エントリー希望の旨を送信すると、エントリーフォームが送られます。

※仕事の性質上、午前勤務はほとんどありません。通常勤務は正午過ぎ～最長22時迄の勤務が通常勤務であることをご理解の上、
ご応募ください。
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